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Interview mit 

Rimt Wortberg, 
Geschäftsführer 
der Thade Gerdes GmbH

Hohes Ansehen mit tiefen Bohrungen 
Aufschlussreich und tiefgründig – zwei Adjektive, die ein 
Unternehmen aus dem hohen Norden Deutschlands nicht 
treffender beschreiben könnten. Die Thade Gerdes GmbH 
ist ein gefragter Partner, der nicht nur in Ostfriesland einen 
hervorragenden Ruf genießt, wenn es um Baugrundunter-
suchungen, Brunnenbau und Tiefgründungen geht. 

Bei Thade Gerdes hat man allen 

Grund, zufrieden zu sein. In die-

sem Jahr feiert das Unternehmen 

sein 125-jähriges Jubiläum – ge-

meinsam mit einem Team von 60 

Mitarbeitern. 

Sicher in die Zukunft

Vor 125 Jahren, im Jahr 1900, 

wurde Thade Gerdes als Schmie-

de gegründet. Bis vor 20 Jahren, 

als der heutige Geschäftsführer 

Rimt Wortberg zum Unternehmen 

kam, war Thade Gerdes noch im 

Besitz der Gründerfamilie gewe-

sen. „Damals lag die Geschäfts-

führung in den Händen des 

Seniorchefs, der die 3. Generation 

vertrat“, erzählt Rimt Wortberg. 

„Weil es keinen Nachfolger aus 

der Familie gab, wurde das Un-

ternehmen aufgekauft und ich 

übernahm 2007 die Geschäfts-

führung.“ 

Es passt 

Seitdem ist viel passiert. 2007 

beschäftigte Thade Gerdes 13 

Mitarbeiter, heute sind es 60. Ähn-

lich positiv entwickelte sich der 

Umsatz, der von 2011 bis 2021 

verdoppelt werden konnte. Geht 

es nach Rimt Wortberg, wird sich 

dieser Trend fortsetzen. „2024 

habe ich gemeinsam mit einem 

Partner das Unternehmen aus der 

Unternehmensgruppe herausge-

kauft, weil sich unterschiedliche 

Auffassungen entwickelten“, sagt 

Rimt Wortberg. „Das Geschäft 

ist auf mich zugeschnitten, ich 

kenne die gesamte Belegschaft 

und möchte meiner sozialen Ver-

antwortung nachkommen und 

Sicherheit für die Zukunft bieten 

können. Mit Dr. Hauke Anbergen 

habe ich einen erfahrenen Part-

ner mit dem gleichen Mindset 

gefunden. Gemeinsam haben wir 

eine Nachfolgelösung gefunden, 

die alle Seiten zufriedenstellt. Dr. 

Anbergen arbeitet von Hamburg 

aus und ist 15 Jahre jünger; die 

Nachfolge ist damit geregelt. Für 

die Mitarbeiter ist diese Perspekti-

ve sehr wichtig.“ 

Dingen auf den Grund gehen 

Auch das Portfolio von Thade 

Gerdes hat Perspektive; es gibt 

die zwei Standbeine Bohrpfähle 

für kleine und mittlere Bauvorha-

ben sowie Baugrunderkundungen, 

die Bohrungen mit Probenent-

nahmen und Sondierungen zur 

Ermittlung der Festigung des 

Baugrundes umfassen. „Wir un-

tersuchen Korridore und Strom-

trassen, die für neue Offshore-

Energiekabel geplant sind“, sagt 

Rimt Wortberg. „Weil durch diese 

großen Kabel Starkstrom fließt, 

der Wärme erzeugt, sind diese Bo-

denuntersuchungen notwendig.“

Ehrlich, bodenständig, leistungs-

stark

Thade Gerdes hat sich mit den 

anspruchsvollen Bohrarbeiten als 

Experte auf dem hoch speziali-

Trockenbohranlage auf Baltrum 
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sierten Nischenmarkt erfolgreich 

positioniert. „Anfangs wurden wir 

belächelt, irgendwann wahrge-

nommen und schließlich respek-

tiert“, sagt Rimt Wortberg. „Heute 

sind wir doppelt so groß wie viele 

Marktbegleiter und eines der 

größten Bohrunternehmen Nord-

deutschlands.“ Verantwortlich für 

diese Erfolgsgeschichte sind für 

Rimt Wortberg das richtige Mind-

set und die richtigen Mitarbeiter 

– solche, die sich weiterbilden 

und motiviert sind, Kunden zu-

friedenzustellen und das Unter-

nehmen nach vorn zu bringen. 

„Wir haben schon früh begon-

nen auszubilden“, betont Rimt 

Wortberg. „Davon profitieren wir 

heute, wo der Fachkräftemangel 

Unternehmen vor große Heraus-

forderungen stellt. Unser Team 

hat ein Durchschnittsalter von 35 

Jahren; viele haben bereits zehn 

Jahre Erfahrung und mehr in der 

Branche, was Auftraggeber sehr 

schätzen.“ Auch wenn Thade Ger-

des früh auf Ausbildung gesetzt 

hat, weiß das Unternehmen aus 

eigener Erfahrung, wie schwer es 

ist, Fachkräfte zu finden, vor allem 

Brunnenbauer. Kampagnen auf 

Social Media-Kanälen wie Face-

book, Instagram und LinkedIn hel-

fen bei der Suche nach geeigne-

ten Kräften. Um diese langfristig 

an das Unternehmen zu binden, 

bietet Thade Gerdes ein ganzes 

Paket an attraktiven Benefits 

„jenseits des Obstkorbs“, wie Rimt 

Wortberg betont. Dazu zählen 

Angebote aus den Bereichen der 

betrieblichen Altersvorsorge, Bike 

Leasing oder Zahnarztzusatz-

versicherungen. „Wir möchten 

unseren Mitarbeitern Sicherheit 

und Stabilität bieten und dafür 

sorgen, dass sie gern bei uns 

arbeiten. Da ich selbst viele Jahre 

auf Montage tätig war, kenne ich 

die Probleme auf den Baustellen. 

Wir legen großen Wert auf einen 

wertschätzenden, respektvollen 

Umgang miteinander, sehen die 

Leistung der Mitarbeiter und 

honorieren sie. Gleichzeitig sind 

wir offen für Kritik und Verbesse-

rungsvorschläge.“

Festhalten und loslassen

Fundiertes Know-how ist nur ein 

Pluspunkt des Unternehmens. 

Hinzu kommen Zuverlässigkeit 

und Ehrlichkeit. „Kunden wissen, 

was sie an uns haben“, sagt Rimt 

Wortberg. „Als bodenständige 

Ostfriesen machen wir keine 

falschen Versprechungen.“ Nicht 

zuletzt ist es das anspruchsvolle 

Portfolio, das Kommunen, Ener-

gieunternehmen, Bauunterneh-

men und Privatleute zu treuen 

Kunden macht. „Kunden wün-

schen verstärkt Leistungen aus ei-

ner Hand“, erklärt Rimt Wortberg. 

„Deshalb steuern wir nicht nur 

unsere Kolonnen draußen, son-

dern häufig auch kleinere Nach-

unternehmen, die die komplexe 

Organisation und Dokumentation 

nicht leisten können oder wollen. 

Mit uns haben sie einen Partner 

an ihrer Seite, der das alles über-

nimmt, dabei Qualität garantiert 

und pünktlich abliefert.“ Als kom-

petenter Partner für Bohrgrundun-

tersuchungen will Thade Gerdes 

weiter moderat wachsen und 

sich über Qualität profilieren – 

tiefgründig und aufschlussreich. 

Aktuell ist das Unternehmen mit 

anspruchsvollen Großprojekten 

beschäftigt, mittel- und langfristig 

soll mit Thade Gerdes eine starke 

Marke aufgebaut werden. Rimt 

Wortberg, der sein Hobby zum 

Beruf gemacht hat, hofft, dass die 

Mitarbeiter seine Leidenschaft für 

die Sache teilen. Und er weiß, wie 

wichtig es ist, Vertrauen zu schen-

ken, Entwicklungsmöglichkeiten 

zu bieten – und loszulassen. 

KONTAKTDATEN
Thade Gerdes GmbH 
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26506 Norden 
Deutschland 
 +49 4931 938460 
info@Thade-Gerdes.de 
www.Thade-Gerdes.de

Ein Ponton auf der Binnenalster in Hamburg, wo in Zukunft eine 
Niederlassung geplant ist 

Kompetenz im Wattenmeer – Bohr- und Sondierponton 

Im Freibad Rastede kommt ein Pfahlbohr-
gerät zum Einsatz 
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